
 
 

 

 

Concorso  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  un  dipendente  con 
mansioni di operatore tecnico interno/squadra esterna. 

E' indetto un concorso, per la formazione di una graduatoria di merito per l’assunzione a tempo 
indeterminato  presso  la  Soc.  Coop.  Idroelettrica  di  Forni  di  Sopra  Srl  di  un  dipendente  con 
mansione “operatore tecnico interno/squadra esterna”. 

La graduatoria degli idonei avrà validità di un anno dalla data di approvazione. 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice dovranno essere indirizzate alla 
Società Cooperativa Idroelettrica di Forni di Sopra Srl, Via Fortunato De Santa, 54 ‐ 33024 Forni di 
Sopra (UD) e presentate entro  le ore 17.30 del  giorno 31 gennaio 2024. Esse potranno essere 
trasmesse tramite: 

 Posta (farà fede la data di ricezione del documento se entro il 31/01/2024); 

 PEC all’indirizzo: sciforni@pec.inhosting.com 

 presentazione alla sede della Società: dal  lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e 
dalle ore 14,30 alle ore 17,30. 

 
Le  domande,  a  prescindere  dalle  modalità  di  inoltro,  saranno  considerate  valide  solo  se 
perverranno  alla  Società,  entro  le  ore  17.30  della  data  di  scadenza  del  bando. 
Il recapito delle domande è ad esclusivo rischio degli interessati. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il  livello  di  inquadramento  sarà  concordato  con  il  candidato  comunque  all’interno  del  contratto 
collettivo di lavoro nazionale per gli addetti al settore elettrico. 

 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

1) CITTADINANZA ITALIANA  

2) ETA’: non inferiore agli anni 18. 

3) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI POLITICI. 

4) NON AVERE SUBITO CONDANNE PENALI O L’APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE. 

5) IDONEITA’ FISICA 

6) TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola media superiore o specifiche conoscenze tecniche. 

7) PATENTE DI GUIDA: Possesso patente di categoria “C” (o disponibilità al conseguimento). 

8) COMPETENZE  PARTICOLARI:  del  settore  elettrico  ed  autonomia  operativa  nell’ambito  del 
lavoro. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata nel bando di concorso 
per la presentazione della domanda ed al momento dell’assunzione.  



 
 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

Nella domanda, il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

   la data ed il luogo di nascita; 

 il possesso della cittadinanza  italiana; ovvero  il possesso della cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea; 

 il  comune  nelle  cui  liste  elettorali  è  iscritto;  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della 
cancellazione dalle liste elettorali stesse; 

 le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali; 

 gli  eventuali  carichi  pendenti  (procedimenti  penali  in  corso  di  istruzione  o  pendenti  per  il 
giudizio); ovvero di non avere carichi pendenti; 

 godimento dei diritti civili politici; 

 le eventuali misure di prevenzione a  cui è  stato  sottoposto, ovvero di non essere mai  stato 
sottoposto a misure di prevenzione; 

 il possesso del titolo di studio indicato al punto 6) dei "Requisiti per l'ammissione al concorso", 
con l'indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato; 

 Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare: 

 il codice fiscale; 

 il preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione inerente al 
concorso, nonché il numero di telefono; 

 di essere  in possesso dell'idoneità  fisica alle mansioni da svolgere e di non  trovarsi 
nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3 comma 4);  

 il possesso dei titoli e requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione.  

 di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico 
ed economico dei dipendenti della Società Cooperativa idroelettrica di Forni di Sopra 
Srl. 

 

     DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

E’  facoltà  del  candidato  produrre,  esclusivamente  a  fini  conoscitivi,  il  curriculum  formativo  e 
professionale. Il  candidato  deve  inoltre  allegare  alla  domanda  un  elenco  della  documentazione 
prodotta. 

LEGGE SULLA PRIVACY 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, che ai 
sensi delle norme sulla privacy in vigore, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione 
della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione. 

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI 

I  candidati  dovranno  provvedere  a  loro  spese  al  ritiro  dei  documenti  depositati  presso  questa 
Amministrazione entro tre mesi dall’approvazione della graduatoria del concorso. 

Trascorso  tale  termine,  questa  Amministrazione,  disporrà  del  materiale  secondo  le  proprie 
necessità, senza alcuna responsabilità. 

 



 
 

 

NORME DI ASSUNZIONE 

A seguito della valutazione delle domande ricevute sarà programmata con  i singoli candidati una 
prova scritta attitudinale alla quale seguirà un colloquio conoscitivo. 

Il Consiglio di Amministrazione della Società, a suo insindacabile giudizio si riserva il diritto di: 

 non procedere ad alcuna assunzione 

 modificare o integrare i contenuti del concorso 

 prorogare il termine del concorso 

 annullare il concorso 

 

 

Per informazioni contattare la Società: tel 0433‐88077 (lun‐ ven dalle 08,30 alle 12,00 e dalle 
14,30 alle 17,30) 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente 

Iginio Coradazzi 

 

 

 


